ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJQ DE FACULTAD
21 de junio de 2022

En la ciudad de lquitos, a los veintitin dias del mes de junio de dos mil veintidés, siendo las nueve
antes meridiano en la Biblioteca Especializada de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Negocios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en aterici¢n a la Convocatoria N2
016-50-CF-FACEN-UNAP, se reunieron en sesién Ordinaria correspori:diente al mes de junio del
afio en curso, los integrantes del Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios,
presididos por don Manuel Ignacio Nufiez Horna en su calidad de decano.

“

Para dar inicio a la sesidn el sefior presidente del consejo dispone que don Rémulo Vasquez
Secretario Académico {e), pase lista para firmar el quérum de asistencia:

¢ Manuel Nufiez Horna Decano presente
¢ Ronel Gratelli Tuesta Docente principal presente
e Juan Lavado Abanto Docente principal presente
e Gilbert Alvarado Arbildo Docente principal Presente
e Hugo Henry Ruiz Vdsquez Docente asociado Presente
e Tatiana Flores Amaringo Estudiante Ausente

De acuerdo al conteo correspondiente tenemos la presencia de cinco (05) miembros que
presentan el 50% de asistencia, por lo tanto, segtin el articulo 1262 del Estatuto, siendo la segunda
convocatoria, si existe el qudrum de reglamentc para dar inicio a esta sesidén ordinaria, sefior
presidente.

Decano: Dispone que el Secretario Académico proceda a dar lectura al acta de la sesion ordinaria
anterior correspondiente al mes de abril del presente afio, realizada el 27 de.abril de 2022.

Secretario Académico: Comunica al Decano que las copias del acta de dicha sesidn se enviaron a
los correas de los consejeros para que hagan llegar las observaciones correspondientes,

Decano: Pregunta si tuvieran alguna observacion al acta que se envid al correo de cada uno de los
integrantes del consejo de facultad.

No existiendo ninguna observacién, el acta de consejo de facultad de la sesién ordinaria del mes
de abril, se aprueba por unanimidad.

DESPACHO:

Decano: Tenemos el Oficio Miltiple N° 027-2022-VRAC-UNAP, del 20 de junio de 2022, enviado
por el Vicerrector Académico sobre contrato de docentes para lo cual requiere la siguiente
informacién:

e



1} Resolucién y Acta del Consejo de Facultad, aprobando los perfiles de docentes y carga
académica. Documento sustentatorio del requerimiento’ de los Departamentos
Académicos donde solicitan los contratos de los docentes.

2) Conformacion de la Comisién para contrato de docentes en la Facultad.

INFORMES: ‘ N

Gilbert Alvarado: Solicita al decano informacién sobre el Coordinador de la Facultad en la Filial de
Contamana. i

Hugo Ruiz: Quiere saber si en las sedes se estd recibiendo el pago de derechos por estudios de
maestria.

PEDIDOS:

Juan Lavado: Reitera su pedido de que el Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad informe
sobre los jurados de tesis en la Escuela de Posgrado.

Hugo Ruiz: Quiere saber cuando se va a tratar la aprobacidn de las actas de los meses de julio,
octubre y noviembre de 2021 que estan pendientes.

Gilbert Alvarado: Solicita que a cada consejero le faciliten copia fotostatica de los perfiles
profesicnales de cada Escuela Profesional, y de las sedes de Contamana y Requena, ademas
solicita que la sesion se interrumpa hasta las 04:30 p.m. para que tengan tiempo de revisar dichos
documentos.

Decano: Afirma que se les va a alcanzar las copias solicitadas y siendo las 12:10 p.m. se interrumpe
la sesidn para reanudaria a las 04:30 p.m.

Pecano: Siendo las 4:30 p.m. vamos a reanudar la sesién de esta sesidn ordinaria del Consejo de
Facultad para tomar acuerdos en relacién a los temas en debate.

ORDEN DEL DIA:

Secretario Académico: Procede a dar lectura de los documentos que contienen el perfil
profesional y la carga académica de las plazas para el concurso publico de contrato docente 2022,
contenido en los siguientes documentos:



1) Oficio N° 034-DDAA-FACEN-UNAP/22, suscrito por el Director del Departamento
Académico de Administracion, con el perfil profesional v la cérga lectiva de cuatro (04)
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2} Oficio N° 039-DDAC-FACEN-UNAP/22, suscrito por el Director del Departamento
Académico de Contabilidad, con el perfil profesional y la carga lectiva de tres {03) plazas.
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3} Oficio N° 038-DDAE-FACEN/22, suscrito por el Director del Departamento Académico de
Econamia, con el perfil profesional y |a carga lectiva de cinco {05) plazas.
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Oficio N° 042-DDANIT-FACEN-UNAP/22, suscrito por el Director del
Negocios Internacionales y Turismo, con el perfil profesional y la carga

Departamento de
lectiva de tres (03)

plazas.
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N

5)

Oficio N° 090-2022-UNAP-FACEN-SC/COQRD, suscrito por el Coordinador de [a Filial de

Contamana, con el perfil profesicnal y la carga lectiva de nueve (09) plazas.
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6} Oficio N°093-2022-CR-FACEN-UNAP, suscrito por la Cocrdinadora de la Filial Requena, con
el perfil profesional y la carga lectiva de once (11) plazas.
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Gilbert Alvarado: Asevera que tienen que relacionarse los requisitos solicitados con la asignatura
que requiere la plaza.

Hugo Ruiz: Debemos tener en cuenta que todas las plazas tengan como requisito tener estudios
de maestria y/o doctorado.

Ronel Gratelli: Se debe considerar también la experiencia profesional. -
L

Y
Juan Lavado: Hay que tener cuidado que varios docentes no desarrollan fa misma asignatura, mas
aun si tienen perfiles diferentes.

-

Decano: En todo caso todas estas consideraciones los dehen contemplar el reglamento vy la
comision que se va a encargar de este proceso.

Entonces sefiores consejeros, luego de los debates donde hemos aclarado muchas interrogantes
vamos a someter a votacion para aprobar el Perfil Profesional de los docentes y la carga
académica que han presentado los Directores de Departamento a peticién de los Directores de
Escuela Profesional.

VOTACION:

Manuel Nufiez A favor
Roner Gratelli A favor
Juan Lavado A favor
Gilbert Alvarado A favor
Hugo Ruiz A favor

ACUERDO N° 1:

“Aprobar el perfil profesional de los docentes y la carga académica presentada por los Directores
de Departamento Académico, y de los Coordinadores de las Filiales de Contamana y de Requena,
de la Facultad de Ciencias Ecandmicas y de Negocios”

Decano: Asimismo nos requiere la conformacion de la comisién para contrato de docentes en la
Facultad, para llevar a cabo este proceso.

Gilbert Alvarado: Propongo los siguientes integrantes:

1) Roner Gratelli Tuesta Presidente
2} Victor Redtegui Paredes Miembro
3} Carlos Tuesta Chuquipiondo Miembro
4) Marlo Garcia Barbaran Observador
5} José Rengifo Zuasnahabar Estudiante

Decano: Hay una propuesta de don Gilbert Alvarado, alguien tiene otra propuesta, o alguien se
opone, si no hay otra propuesta y no hay oposicién, se aprueba por unanimidad.



ACUERDO N° 2:

“Conformar la Comisién para contrato de docentes en la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Negocios, integrada de Ia siguiente manera:

1) Ronel Gratelli Tuesta Presidente

2) Victor Reategui Paredes Miembro  (Director Depdrtamento Académico NIT)
3} Carlos Tuesta Chuquipiondo Miembro (Director {e) de Escuela de Administracién)
4) Marlo Garcia Barbaran Observador (Docente)

5) José Rengifo Zuasnahabar Miembro  (Estudiante)”

Habiéndose agotado la agenda, el presidente del Consejo de Facultad, siendo las 07:00 p.m,,
declara levantada la sesién.

Manuel | i§ Nufiez Horna

Decano Secretario Acagémico (g
Presidente del Consejo de Faculfad
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